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Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Satu Mare, cu sediul in
Satu Mare, str.Corvinilor nr.18, organizeaza conzurs de recrutare pentru ocuparea a doud fanctii publice de
executie vacante:
- consilier, clasa I, grad profesional prircipel - Serviciul maragement de caz in dormeniul protectiei
copilului - Compartiment protectie de tip aliernativ — Asistentd Maternala (1 post)
- consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior — Biroul Achizitii Publice (1post)
Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile previzute de art.465 din Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu exceptia prevederi_or lit.e) respectiv apt cin punct de vedere
psihologic.

Conditii de participare:

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din Ordonanta de urgenta
nr.57/2019 privird Codul administrativ, cu exceptia prevederilor lit.e) respectiv apt din punct de
vedere psihologic.

1. consilier, clasa I, grad profesional principal - Serviciul management de caz in domeniul
protectiei copilului - Compartiment protectie de tip alternativ — Asistenta Maternala (1 post)

- studii universitare de licenta absolvize cu diploma de licenta sau echiva_enti in domeniul
fundamental stiinte sociale - ramura asiszenta sociala sau psiaologie.

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minim 5 an;

2. consilier achizitii publice, clasa I. grad profesional superior — Biroul Achizitii Publice

(1post)

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
stiinte economice, administrative, ingineresti:

- vechime in specialitatea studiilo~ necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani;

- perfectionari/specializari: certi‘icare si/sau alte documente care atestz efectuarea unor
specializari sau perfectionari in domeniul achizitiilor publice.

Concursul de recrutare se va crganiza la sediul Directiei Generale de Asisten{d Sociald §i
Protectia Copiluiui a judetului Satu Mare, ir data de 15 aprilie 2021 ora 10,00 — proba scrisa.

Interviul se sustine in termen de 5 zile lucritoare de _a data sustinerii probei scrise, data si ora
sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de maximum 20 zile de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 11.03.2021 — 3(.03.2021 inclusiv, la Serviciul management resurse umane
si salarizare si trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din Hotararea
Guvernului nr.611/2008, cu completarile si modificérile ulter.oare:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G nr.611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun eurorear:;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, cert:ficatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

f) copia carnetului de munca si dupd caz, a adeveringel eliberate de angajator peatru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atestd staea de sanatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

i) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere sau aceverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverinta care atesta starea de sanztate contine, ir clar, numarul, data, namele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stebilit de Ministerul Sanatatii Publice.
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Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu origiralul de citre secretarul comisiei de concurs.
Procedura de organizare, bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului precum si

orice alte date necesare desfasurarii coacursului sunt publicate pe pagina de internet a Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.
Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi respectiv 40ore/saptamana.

Relatii suplimentare se pot obtine _a sediul Directie: Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului a Judetului Satu Mare, str.Corvinilor nr.18, persoana de contact: - d-na Taran Gabriela Sanduta
— consilier superior - Serviciu management r2surse umane si salarizare sau la telefon 0261768830, int.113,
email:dgaspc.sm.ru@gmail.com
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Serviciul Management de Caz in Domeniul Protectiei Copilului
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Propunere BIBLIOGRAFIE
Concurs - postul — consilier principal
Serviciul management de caz in domeniui protectiei copilului- compartiment de tip
alternativ - asistenta maternala

1. Constitutia Romantei;

2. OUG Nr. 57 din 3 iulie 2019 — Codul administrativ - partea VI ( statutul
functionarilor ~ publici, preveder: aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice), cu
modificarile si completzrile ulterioars;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, repub_icatz, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea 202/2002 privinc egalitatea ae sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modi©icérile si compietdrile ulterioare;

5. Legea 272/2004 privind protec::a si oromovarea crepturilor copilului, publicata in
Monitorul Oficial nr 557 dir 22.06.2004, cu modificarile si comgletarile
ulterioare;

6. Ordinul nr. 26/2019 din 03.01.2012 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru se-viciile sociale ae tip familial destinate copiilor din sistemul de
protectie speciala;

7. Ordinu_ nr. 1733 din 19.08.2015 or-vind aprobarea Procedurii de stabilire si plata
a alocatiei lunare de plasament, cu modificarile si completarile ulterioare;
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BIBLIOGRAFIE CONCURS ~
in vederea ocupdrii unei functii publice de executie vacante de

consilier achizitii publice. clasa I, grad profesional superior
Birou. Achizitii Publice

. CONSTITUTIA ROMANIEI.
. OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, publicata in Monitorul Oficial
nr.555 din 5 iulie 2019 - partea VI ( statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contracttal din administratia publica si evidenta
personalulti platit din fonduri punlice).

. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, repunlicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.98/2016 privind achiztiiie publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publica/
acordului-cadru din Legea nr. 982016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulter:ozre;

Legea 184/2016 privind instituirez unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie
publica cu modificarile si completdr:le ulterioare;

. OUG nr. 98/2017 privind funct.a de control ex anze al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitii publice, a contractelor/acordurilor-
cadru sectoriale si a contracteicr de concesiune de lucrédri si concesiune de
servicil cu modificarile S1 completarile ulterioare.




Atribugiile postului — consilier principal-SMCDPC :

Atributiile postului:

1.

10.

11.

12,

13.

14,

135

16.

17

18.

preia sesizarile si cazurile repartizate ale copiilor penztru care s-a stabilit o masura de protectie in regim de
urgenta sau plasament la asistent mazernal;
stabileste si organizeaza impreuna cu echipa ce profesionisti ( responsabil de caz, psiholog etc) care vor
colabora pentru solutionarea cazului, in cadrul careia se stabilesc responsabilitatile fiecarui membru al
echipei;
verifica identitatea solicitantului/solicitantilor, cerarea sau sesizarea si existenta actelor la dosar si solicita
dupa caz informatii suplimentare responsabilului ae caz/ prevenire din cadrul altor institutii pentru
completarea dosarului;
solicita, in scris coordonatorului serviciului, atunc’ cand se impune, interventia suplimentara a unor
specialisti din afara echipei care activeaza in caaru!' altor servicii sau institutii;
intocmeste un raport de evalua-e initiala, rapor: care sa confirme sau infirme cazul ca fiind de competenta
DGASPC- atunci cand se repartizeaza Ln caz ncv;
impreuna cu echipa multidisciplinara intocmeste un raport de evaluare complexa in baza rapoartelor
specialistilor implicati in evaluare si a rapoarteicr de vizita care se comunica sefului ierarhic superior spre
avizare;
tine evidenta tuturor intalnirilor avute cu copilui ¢ familia, cu echipa multidisciplinara si conrpleteaza
dosarul copilului;
intocmeste, in baza raportului de evaluare complexa, Planul individualizat de protectie, in cel mai scurt
timp posibil pentru a fi prezentat impreuna cu raportul Comisiei sau Instantei atunci cand se ia decizia unei
masuri de protectie sgeciala;
monitorizeaza si verifica implementarea PIP, resgactiv progresele care se inregistreaza in solutionarea
situatiei copilului panz cand prccesul de asistenta si/protectie nu se mai dovedeste necesar arin:

a. verificarea modului de furnizars a serviciilor/ activitatilor, prevazute in PIP, de la familia de

plasament;

b. raspunde imeciat de orice problema aparura in derularea activitatilor;

c. asigura fluxul ce informatii intre membrii echipei multidisciplinare si alti specialisti;

d. mediaza relatia dintre familie si copil pe de 2 parte si profesionisti pe de alta parte;
propune dispunerea masurii de protectie speciala- altarnativa si inainteaza dosarul copilului dupa caz
secretariatului CPC sau biroului juridic, contencios:
urmareste modul in care sunt respectzte hoterari 2 CPC sau sentintele civile prin care se prosune masura de
protectie speciala alte-nativa de tip familial;
participa la sedintele serviciului unde va informz despre demersurile realizate in activitatile intreprinse ;
asigura mentinerea re atiilor cu familia naturala dar si cu alte pe-soane fata de care copilul a dezvoltat
legaturi de atasament in masura in care acest uc-u nu contravine interesului copilului, cu exceptia copilului
adoptat;
asigura colaborarea si implicarea activa a familiei/ ~eprezentantului legal si a copilului si ii sprijina pe acestia
in toate demersurile intreprinse pe to: parcursul instrumentarii cazului;
reevaluaeza periodic si ori de cate ori este cazul, imprejurarile ca~e au stat la baza stabilirii nasurilor de
protectie speciala dispuse de CFC sau instanta si propune dupa caz mentinerea, modificarea sau incetarea
acestora, intocmind in acest sers repoarte privitozre ka evolutia dezvoltarii fizice, psihice, morale sau socia e
a copilului si a modului in care este ingrijit;
colaboreaza cu compartimentul adopt i si comuniza acestuia, in scris, cazul copilului pentru care finalitatea
PIP este adoptia;
ofera toate informatiile necesare responsabiluiui ae le compartimentul adoptii si il sprijina p2 acesta in
vederea intocmirii raportului ps ho-social pentru descniderea przcedurii adoptiei;
in cazul in care finalitatea PIP pentru copil este rewenirea in famil'a naturala sau extinsa impreuna cu echipa




19,

20.

21,
2.

23,

24.

25,

26.
27.

intocmeste planul de reintegrare in familia neturaia in vederea integrarii acestuia ;

impreuna cu echipa pregateste familia naturala, extinsa/ substituit in vederea reintegrarii/integrarii
copilului prin organizare de intalniri si vizite la domiciliu;

in cazul in care finalitztea PIP pentru copil este adaptia impreuna cu echipa, in functie de varsta si de
capacitatea de intelegere pregateste ccopilul cu p-wire la procedurile care vor urma ;

informeaza la timp seful de serviciu despre problemele care apar pe parcursul instrumentarii cazului;
asigura implicarea beneficiarilor pe to: parcursul irterventiei urmarind respectarea deontologiei si eticii
profesionale de catre toti membrii echipei;

colaboreaza cu toate serviciile din inszitutie dar si zu serviciile de specialitate din cadrul celorlalte Directii
Generale de Asistenta Sociala si protectia Copilulu: din tara, ONG-uri si Institutiii Guvernamentale( politie,
dispensare, policlinici, unitati de invatamant);

respecta prevederile Regulamentului intern si aie Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

Monitorizeaza trimestrial copii/tinerii cu masura ce protectie din compartimentul asistenta maternala si
transmite fisele de monitorizare AJPIS;

participa la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de formare identificate ;

in cazul in care in familia asistentului materna exista suspiciunea unei forme de abuz asupra copilului/
copiilor aflati in ingrijire se va anunta imediat sefui ierarhic superior in vederea luarii masurilor ce se impun;

ATRIBUTII SI RASFUNDERI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN
MUNCA SI SITUATII DE URGENTA

Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si saratate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor si de
protectie civila si masurile de aplicare a acestora;

Sef Serv ci. management de caz in domeniul protectjei copilului

Maier Mariana Adina




Atributiile postului - consilier superior - Biroul Achizitii Publice

Atributiile postului :

1) pastreaza secretul de serviciu, precum si confidentialitatea informatiilor
obtinute In cadrul servicialui sau docurentele de care 1a cunostintd in exercitarea
functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public potrivit Legii 544/2001;

2) respectd regimul jaridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
precum si normele de conduita;

3) colaboreaza cu toti factorii implicati in derularez acaizitiilor;

4) primeste si anal:zeaza referatele de necesitate aprobate;

5) participa si furnizeaza date peatra elaborarea/rectificarea programului anual al

achizitiilor publice, pe bzza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritatii contractante, acesta fiind instrumentul managerial utilizat pentru
planificarea si monitorizarsa portofoliulu: de procese de achizitie la nivel de autoritate
contractanta;

0) realizeaza achizitiille primite spre rezolvare cu incadrarea acestora in
Programul anual de achizitii pubiice, In functie de fondurile aprobate si de
posibilitatea de atragere a altor fonduri;

7) elaboreaza fisa de date a achizitiel, caietul de sarcini, formularele, sectiuni ale
documentatiei de atribuire;
8) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform legislatiei in vigoare,

privind transmiterea anunturilor de paricipare/atribuire pe SEAP, in JOUE (dupa
caz);

9) aplica legislatia si procedurile specifice activitatii de achizitii,

10)  raspunde de respectarea primcipilor prevdzute de reglementarile legale in
vigoare privind nediscriminarea, watamentul egal. recunoasterea reciprocd, al
transparentei, proportionalitatii si al asumarii rdspunderii in atribuirea contractelor de
achizitii publice

11)  participa in cadrul comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de
achizitie pukblica/acordurilor-cadru care urmeazd a fi incheiate de DGASPC. in
calitate de autoritate contractanta;

12)  intocmeste si asigura transmiiterea comunicarilor privind rezultatul procedurii
catre toti ofertantii, respeczand termenele kegale;

13)  asigura restituirea garantiilor de participare catre ofertanti conform legii;

14)  intocmeste si difuzzaza documentele constatatozre;

15)  transmite contractul de achizitie cdtre Serviciul tuget, contabilitate si catre
ceilalti factori interesati in vederea urmaririi/ges-ionarii acestuia, precum si
utilizatorilor, pentru de-ulare s1 executarz:

16)  responsabil pentru alegerea procedurii de achizitie publicd in functie de
valoarea estimata aprobaté;

17)  constituie si pastreaza dosarul achzitiei publice incredintate;

18)  tine evidenta achizitiilor directe de produse, servici: si lucrari;

19)  transnite trimestrial, in sistemu. electronic al achizitiilor publice, notificari
centralizate la achizitiile directe, grupate pe necesitate, care cuprind urmatoarele
informatii: modalitatea achizitiei, daza si nr.achizitiei, codul CPV, obiectul achizitiei,
cantitatea achizitionata si valoarea achizitel.



20)  duce .a indeplinire toate sarciniie ce decurg din atributiile postului sau a
sarcinilor suplimentare. transmise de seful de birou, directorul economic, directorul
general;

21) are dreptul sa-si perfectioneze prin studiu individual sau cursuri de
perfectionare, cunostintele profesionale Ze specialitate necesare realizarii sarcinilor
ce-1 revin.

Atributii si rdspunderi privind sdndtatea si securitatea in munca si situatii de urgenta

1) se supune controlului de medicinz muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, ir: conditiile legii;
2) is1 Insuseste si respecta preveaerile normelor din domeniul securitatii si

sandtatii in munca, prevenirii si stingeri: incendiilor si de protectie civila si masurile
de aplicare a acestora.

Sef birou achizitii publice
Radu Ca]ir}a

Rod



